ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAVENI
Str. Patriarh Miron Cristea nr. 34, CP: 927205, tel./ fax: 0243.278.012/ 0243.278.299,

e-mail: primariasaveni(@yahoo.com

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sdveni, judetul lalomita

CONSILIUL LOCAL SAVENI, intrunit in sedinti ordinara in data de 22.06.2023

Avand in vedere:
e raportul de specialitate al Secretarului General al comunei Saveni, in calitate de
responsabil resurse umane, inregistrat cu nr. 4133/09.06.2023;
o referatul de aprobare al Primarului comunei Saveni nr. 4134/09.06.2023 ;
o avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Saveni;

in conformitate cu:

- prevederile art.138 alin.4-5 din Constitutia Romaniei nr.1/2003, republicata (r1);

- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din Legea nr.
273/2006, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.2 din Legea nr. 287/2009, privind Codul civil, republicata (rl), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotérarii Consiliului Local Saveni privind stabilirea structurii organizatorice si
a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Saveni, pe anul 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.3 alin.4, art.6-8, art.10, art.11 alin.1, art.11 alin.3-5, art.12-13, art.15-
16, art.19, art.21, art.25-27, art.30-38 si art.40, precum si anexele VIII-IX din Legea cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile H.G. nr.1447/2022, pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard
garantat in plata Tn anul 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
din administratia publica locala;

- adresa Institutiei Prefectului nr. 4975/2023;

In temeiul prevederilor art. 129, alin (2), lit. a), art. 139, art. 196, alin. (1), din 0.U.G
57/2019, privind Codul Administrativ.


mailto:primariasaveni@yahoo.com

HOTARASTE

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Saveni, conform Anexei
nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Drepturile salariale stabilite prin prezenta hotarare vor intra in platd incepand cu
data de 01.07.2023.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei
Saveni, prin grija compartimentelor de specialitate.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica pentru verificarea legalitatii Institutiei Prefectului-

judetul Talomita, si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei si pe site-ul
propriu www.comunasaveni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, CATA ADRIAN

L.S.

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,
Jur. Ivanciu Ionel Gelu

Adoptata la Saveni,
Astazi, 22.06.2023
Nr. 58



Anexa nr. 1 la HCL nr. 58 din 22.06.2023

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Saveni, reprezentand 8050 lei
indemnizatia viceprimarului comunei ;

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI SAVENI

I. SALARII DE BAZA FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

SALARIUL Salariu
NR. NIVEL DE BAZA | COEFICIEN | de baza
CRT. FUNCTIA STUDII (LEID) T minim
brut pe

tara

1. SECRETAR S 7682 3,34 2300

GENERAL
NOTA:

Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

SALARIUL DE BAZA Salariu

NIVEL (LEID) de baza

NR. FUNCTIA GRAD STUDII minim

CRT. PROFESIONA GRADATIA 0 brut pe
L Coeficient Suma tara
l. Superior S 2,43 5589 2300
2. Consilier, Principal S 2,38 5474 2300

Consilier -

3. juridic, Asistent S 2,28 5244 2300
4. Inspector Debutant S 2,18 5014 2300
5. Superior M 1,95 4485 2300
6. Referent Principal M 1,85 4255 2300
7. Asistent M 1,75 4025 2300
8. Debutant M 1,60 3680 2300




II. SALARII DE BAZA PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

SALARIUL DE BAZA Salariu
(LEI) de baza
NR. GRAD NIVEL minim
CRT. FUNCTIA PROFESIONA STUDII GRADATIA 0 brut pe
L Coeficient Suma tara
1. IA S 2,43 5589 2300
2. Consilier, I S 2,38 5474 2300
Inspector de
3. specialitate 11 S 2,28 5244 2300
4. Debutant S 2,18 5014 2300
5. IA M 1,95 4485 2300
6. Referent I M 1,85 4255 2300
7. 11 M 1,75 4025 2300
8. Debutant M 1,60 3680 2300
9. GUARD M.,G 1,55 3565 2300
10. SOFER M.G 1,55 3565 2300
11. MUNCITOR M,G 1,55 3565 2300
CALIFICAT
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, CATA ADRIAN
L.S.
Contrasemneaza,

Secretarul general al comunei,
Jur. Ivanciu Ionel Gelu




